
 

Borse di lavoro nelle professioni artigiane 
Bando V edizione - 2026/2027 

 
 
 
Scadenza per invio candidature: 5 maggio 2026 
 
 
Master Mësté è un progetto ideato e sostenuto dalla Fondazione Cecilia Gilardi che ha 
l'obiettivo di formare giovani artigiani per favorire il loro ingresso nel mondo del lavoro e 
valorizzare le eccellenze del Made in Italy.  
 
Il progetto prevede un percorso di studio costituito da una settimana di formazione in aula 
e da un tirocinio retribuito di sei mesi presso Aziende e botteghe del Piemonte, della 
Liguria e della Lombardia. L’impegno richiesto per il tirocinio è full-time e l’importo della 
borsa ammonta a € 5.400,00, erogati in € 900,00/mese per sei mesi.  
 
Il tirocinio ha una durata di 6 mesi, con avvio nel mese di ottobre 2026 e conclusione nel 
mese di marzo 2027.  
 
Il bando si rivolge a giovani tra i 18 e i 35 anni, in possesso dei requisiti indicati nel 
presente bando. 
 
Sostenitori e partner 
Master Mësté è realizzato con il patrocinio di Regione Piemonte, e il sostegno di Fondazione 
CRT, Camera di Commercio di Torino, Fondazione Creonti, Fondazione Magnetto, e in 
collaborazione con il Politecnico di Torino, Dipartimento Architettura e Design (DAD) 
dell'Università degli Studi di Genova, Fondazione Time2, Agenzia Piemonte Lavoro e 
Fondazione Accorsi - Ometto. 
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Formazione in aula 
La formazione prevede circa 35 ore di lezione che comprendono tutte le aree di maggiore 
interesse per un aspirante artigiano. Gli argomenti trattati includono l’introduzione al settore 
artigiano, la gestione d'impresa, la normativa di settore, la gestione finanziaria, il marketing e 
la comunicazione, con particolare enfasi sull'utilizzo dei canali digitali.  
 
Il metodo di insegnamento si basa su lezioni in aula, esercitazioni pratiche, laboratori 
casi-studio con frequenza obbligatoria (per almeno il 75% delle ore).  
 
Le lezioni si svolgeranno in presenza a Torino, dal lunedì al venerdì (H 09:30 - 17:30), dal 14 
al 18 settembre 2026. Il programma didattico del corso è indicato a fine bando (allegato C). 
 

Tirocinio 
Dopo la formazione in aula, i partecipanti al Master svolgono un periodo di tirocinio 
retribuito di sei mesi. L’impegno è full time e l’importo erogato corrisponde a € 900,00 
mensili. 
 
Per accedere al tirocinio il candidato dovrà trovarsi alla data del 1° settembre 2026 
nella condizione di “inoccupato” o “disoccupato” e dovrà mantenere tale condizione sino 
all’attivazione del tirocinio. Non sono accettate candidature da parte di soggetti in possesso 
di partita IVA. 
 
L’elenco completo delle Aziende con relative schede di presentazione del tirocinio offerto e 
requisiti richiesti ai candidati si trova nell’allegato B.  
 

Requisiti 
La Fondazione Cecilia Gilardi pubblica il presente bando finalizzato alla selezione dei 
candidati che parteciperanno al progetto Master Mësté. 
 
Per candidarsi al presente bando è necessario possedere tutti i seguenti requisiti generali: 

●​ età compresa tra i 18 e i 35 anni 
●​ residenza in Italia 
●​ conoscenza dell’italiano 

 
Ogni Azienda ospitante prevede inoltre eventuali requisiti aggiuntivi (verificabili nelle 
schede di presentazione delle singole aziende nell’allegato B). 
 
Si ricorda inoltre che per accedere al tirocinio i candidati: 

●​ dovranno trovarsi nella condizione di “inoccupato” o “disoccupato” al momento 
dell’attivazione del tirocinio 

●​ non devono essere in possesso di partita IVA 
●​ non devono avere avuto rapporti lavorativi precedenti con l’azienda per cui si 

candidano (il tirocinio curriculare non è considerato un rapporto di lavoro). 
 

2 



Sono esclusi dalla candidatura i vincitori delle precedenti edizioni del progetto. 
 
 
Impegno e collaborazione 
I candidati selezionati sono tenuti a partecipare con serietà e impegno a tutte le attività 
previste dal progetto. È fondamentale che i partecipanti rispondano tempestivamente alle 
comunicazioni della Fondazione Cecilia Gilardi, seguano le indicazioni ricevute e collaborino 
attivamente con l'Azienda ospitante, dimostrando rispetto e dedizione nel proprio lavoro.  
 
Il mancato rispetto di queste indicazioni, gravi inadempienze o impossibilità di raggiungere 
gli obiettivi formativi possono comportare l'esclusione dal programma e la perdita della 
borsa ottenuta. La normativa di riferimento in merito è la DGR n. 85-6277 del 22 dicembre 
2017. 
 

Candidature: modalità e scadenze 
La candidatura avviene attraverso la sezione bandi del sito della Fondazione Cecilia Gilardi: 
www.fondazionececiliagilardi.org/bandi sotto “Bandi Aperti” e prevede l’inserimento 
attraverso un modulo online sulla pagina dedicata al progetto Master Mësté dei dati 
personali e il caricamento dei documenti elencati al punto successivo. 
 
Le domande dovranno essere presentate entro le H 23:45 del 5 maggio 2026. 
 
È possibile candidarsi a più tirocini, purché appartenenti allo stesso settore.  
 
Elenco della documentazione richiesta: 
 

●​ Curriculum Vitae 
●​ Lettera motivazionale 
●​ Documentazione relativa a titoli di studio e/o precedenti esperienze nel settore 

(facoltativo) 
●​ Copia del documento di identità  
●​ Modulo per il consenso al trattamento dei dati personali (compilato al fondo di pag. 2 

e sottoscritto a pag. 3, scaricabile dalla pagina del bando). 
 

Formazione per i candidati 
La Fondazione Cecilia Gilardi, in collaborazione con Orientamento e Career Counseling di 
Agenzia Piemonte Lavoro, organizza due incontri formativi (facoltativi, ma caldamente 
consigliati) dedicati ai candidati al progetto Master Mësté V, pensati come supporto alla 
preparazione delle candidature e dei colloqui. 
 
Date degli incontri:  
Incontro 1 - preparazione alla candidatura attraverso la stesura del CV 

●​ Martedì 3 marzo, h 10-12 e 14-16  
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Incontro 2 - preparazione al colloquio 
●​ Martedì 7 aprile , h 10-12 e 14-16  

 
Per registrarsi al laboratorio online: https://form.jotform.com/252961596477373  
 
 
Incontro 1  
Questo incontro online fornirà strumenti pratici per redigere un curriculum vitae efficace e 
una lettera motivazionale mirata. L’obiettivo è offrire un supporto professionale per aiutare i 
candidati a presentare al meglio la loro candidatura. 
 
Incontro 2  
Per i candidati selezionati nella prima fase, verrà organizzato un secondo incontro formativo 
(online o in presenza). Durante questa sessione, verranno fornite indicazioni utili per 
affrontare il colloquio con le Aziende ospitanti, con particolare attenzione alle tecniche di 
comunicazione e presentazione personale. 
 
Partecipazione 
Gli incontri non sono obbligatori ma sono caldamente consigliati per tutti i candidati, poiché 
rappresentano un'opportunità preziosa per migliorare la propria candidatura e presentarsi al 
meglio durante le fasi di selezione. 
 

Scadenze 
Vedere allegato A. 
 

Analisi delle candidature 
Le domande sono esaminate dalla Fondazione Cecilia Gilardi e dall’Azienda per il cui 
tirocinio ci si è candidati.  
 

Colloqui 
A seguito di una prima selezione, per ogni Azienda verranno convocati fino a un massimo 
di 5 candidati per un colloquio conoscitivo. Il colloquio si svolge in via preferenziale nella 
sede del tirocinio; laddove impossibile verrà valutato il colloquio online. La commissione 
valutatrice è composta da membri della Fondazione Cecilia Gilardi e dell’Azienda ospitante. 
 
L’analisi delle candidature e i colloqui si svolgeranno nei mesi di giugno-luglio 2026. 
 

Comunicazione ai vincitori 
La Borsa di Tirocinio è conferita sulla base del giudizio espresso dalla Commissione. Il 
vincitore viene contattato per email dalla Fondazione Cecilia Gilardi e il suo nome verrà 
pubblicato sul sito web della Fondazione.  
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La Fondazione invierà una comunicazione anche ai candidati che non sono stati ammessi, 
senza essere in alcun modo tenuta a giustificare o motivare i giudizi espressi sulle singole 
candidature. 
 
 
Avvio progetto 
 

●​ Entro la fine di luglio 2026 la Fondazione contatta tramite email i vincitori del 
bando. 

●​ La formazione in aula ha una durata di una settimana e si tiene a Torino dal 14 al 18 
settembre 2026. È richiesta una frequenza obbligatoria pari al 75% delle ore di 
lezioni, pena l’esclusione dal tirocinio. Il calendario dettagliato delle lezioni è 
disponibile nell’allegato C del presente bando. 

●​ I tirocini partono tutti il primo giorno lavorativo utile del mese di ottobre 2026. La data 
di fine tirocinio è prevista nel mese di marzo 2026. 
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ALLEGATI 
 

Allegato A - Riassunto delle scadenze e degli impegni dei 
partecipanti 
 

DATA EVENTO ATTIVITÀ COLLEGATE 

19 febbraio 
2026 APERTURA DEL BANDO Per candidarsi al bando è necessario presentare la 

domanda attraverso il modulo presente sul sito della 
Fondazione Cecilia Gilardi 

5 maggio 2026 SCADENZA DEL BANDO È possibile presentare candidatura fino alle H 23:45 del 5 
maggio 2026. 
 

giugno 2026 
INVIO COMUNICAZIONE 
DI CONVOCAZIONE A 
COLLOQUIO 

Coloro che hanno superato la preselezione sono 
convocati per la fase successiva. Tutti i dettagli sono 
riportati nella mail con avviso di convocazione. 
I candidati sono tenuti a controllare la casella di posta. 

giugno/luglio 
2026 COLLOQUI I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio con gli 

esaminatori della Fondazione e dell'Azienda ospitante. 

entro fine luglio 
2026 

INVIO COMUNICAZIONE 
AI VINCITORI 

I vincitori sono contattati dalla Fondazione Cecilia Gilardi 
per email e i loro nomi sono pubblicati sul sito della 
Fondazione. I candidati sono tenuti a controllare la 
casella di posta. 

14-18 
settembre 2026 LEZIONI IN AULA I partecipanti sono tenuti a frequentare almeno il 75% 

delle lezioni. 

Ottobre 2026 INIZIO TIROCINIO L'avvio del tirocinio è concordato con l'Azienda ospitante. 

Marzo 2027 FINE TIROCINIO Il termine del tirocinio è concordato con l'Azienda 
ospitante. 
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Allegato B - Elenco Aziende ospitanti 
Di seguito sono indicate le proposte di tirocinio presentate dalle Aziende artigiane di 
Piemonte, Liguria e Lombardia interessate a ospitare un tirocinante. Il candidato dovrà 
indicare la scelta dell’azienda al momento della compilazione della domanda online. 
 

Riepilogo delle Aziende ospitanti 
 

PIEMONTE 1 - Borsa di tirocinio per Apprendista di sartoria presso BORN IN BERLIN 

PIEMONTE 2 - Borsa di tirocinio per Apprendista orafo presso DROGO GIOIELLI 

PIEMONTE 3 - Borsa di tirocinio per Addetto macchina CNC presso MIROGLIO & C. 

PIEMONTE 4 - Borsa di tirocinio per Apprendista tappezziere presso TAPPEZZERIE 
DRUETTA 

PIEMONTE 5 - Borsa di tirocinio per Apprendista artigiano pelletteria presso TRAKATAN 

PIEMONTE 6 - Borsa di tirocinio per Apprendista disegnatore meccanico presso VIBEL 
GROUP  

PIEMONTE 7 - Borse di tirocinio per Apprendista tecnico disegnatore presso WOODEX  

PIEMONTE 8 - Borsa di tirocinio per Apprendista specializzato in vetrofusione e 

lavorazioni speciali vetro piano e lavorazioni ecosostenibili ad impatto sociale presso 

CHIARA FERRARIS ART & GLASS FUSING 

PIEMONTE 9 - Borsa di tirocinio per Apprendista aromatiere presso DISTILLERIA LA 
CAVA 

LIGURIA 10 - Borsa di tirocinio per Addetto alla produzione in cioccolateria con 

competenze digitali presso LAVORATTI 1938 

LOMBARDIA 11 - Borsa di tirocinio per Formulatore junior presso LABORATORIO 
COSMOPOLITA  
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PIEMONTE 1 - Borsa di tirocinio per Apprendista di sartoria 
presso BORN IN BERLIN 

Dati Azienda 
Nome: Born in Berlin snc 
Sito web: https://www.borninberlin.com/  
Settore: Sartoria 
Sede: Torino 
Descrizione dell’Azienda: L’Azienda si occupa dell’ideazione e della realizzazione di 
collezioni di abbigliamento, curando ogni fase del processo in totale autonomia. Dal 2005 
propone due collezioni annuali, uomo e donna, e offre inoltre un servizio di creazione di 
outfit su misura. 

Attività del tirocinio 
Principalmente cucito e modellistica. 

Modalità di svolgimento 
Luogo: Via San Dalmazzo 9A, Torino. 
Orari: Orari e giorni da definire col candidato. 

Obiettivi formativi 
Conoscenza dei passaggi che portano alla creazione di una collezione di abiti. 

Caratteristiche del candidato ideale 
Requisiti obbligatori 
Esperienza di base nell’uso dei macchinari da sartoria. 
Requisiti facoltativi 
Conoscenza di base del cucito su macchine lineari e tagliacuci. 

Possibilità di assunzione al termine del tirocinio 
Non è prevista assunzione, ma possibili collaborazioni. 
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PIEMONTE 2 - Borsa di tirocinio per Apprendista orafo presso 
DROGO GIOIELLI 

Dati azienda 
Nome: DROGO GIOIELLI 
Sito web: https://www.drogogioielli.it/  
Settore:Gioielleria 
Sede: Via Mazzini 50/H, Torino. 
Descrizione dell’azienda: Azienda nata nel 2009, fondata da Andrea Drogo. 
Laboratorio con progettazione, produzione del proprio campionario e produzione conto terzi. 

Attività del tirocinio 
Produzione del gioiello, dal progetto CAD alla finitura, comprensiva dell’incassatura delle 
pietre. 

Modalità di svolgimento 
Luogo: Via Mazzini 50/H, Torino, 10123. 
Orari: dalle 9.00 alle 13.00, pausa di 1 ora e dalle 14.00 alle 17/18. 

Obiettivi formativi 
Formare il tirocinante nelle mansioni dell’artigiano orafo, trasmettendo tutti i passaggi 
necessari per realizzare il gioiello finito. 

Caratteristiche del candidato ideale 
Requisiti obbligatori 
Buona manualità. 
Requisiti facoltativi 
Volontà nell’apprendere. 

Possibilità di assunzione al termine del tirocinio 
SI 
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PIEMONTE 3 - Borsa di tirocinio per Addetto macchina CNC 
presso MIROGLIO & C. 

Dati azienda 
Nome: Miroglio & C. Spa 
Sito web: mirogliomeccanica.com  
Settore: Metalmeccanico 
Sede: Torino 
Descrizione dell’azienda: La Miroglio & C Spa è un’azienda che opera nel settore 
metalmeccanico dal 1962. L’Azienda produce componenti meccanici di precisione su 
disegno del cliente per l’automotive. Internamente gestisce lavorazioni meccaniche (tornitura 
e rettifica), esternalizza trattamenti ed altre lavorazioni, di cui non ha il know how per 
svolgerli internamente. I principali clienti sono Iveco, Ferrari, Lamborghini, Magna, ZF, Ducati 
e MAN. La qualità dei prodotti è il valore che contraddistingue l’Azienda. 

Attività del tirocinio 
Conduzione di macchinari utensili di tornitura a controllo numerico. Il tirocinante apprenderà 
tecniche per l’attrezzaggio della macchina, per la sostituzione degli utensili e la lettura del 
disegno meccanico. Imparerà l’utilizzo degli strumenti di misura (zeiss, profilometro, 
rotondimetro, rugosimetro). 

Modalità di svolgimento 
Luogo: Corso Orbassano 402, 19, Torino 
Orari: L’orario di lavoro sarà inizialmente dalle H 08:30 alle H 17:00 per 15 giorni per 
l’inserimento e l’addestramento. Dopo di che si inizierà a ruotare sui due turni, H 
06:00-14:00 e H 14:00 - 22:00. 

Obiettivi formativi 
Conoscenza disegno meccanico; gestione utensili; attrezzaggio macchina; conoscenza 
strumenti di misura e relativo piano di controllo. 

Caratteristiche del candidato ideale 
Requisiti obbligatori 

●​ Diploma tecnico in meccanica con passione per il mondo automotive. 
●​ Costituisce un vantaggio un’esperienza pregressa in realtà meccaniche del settore. 
●​ Attitudine a lavorare in team. 

 
Requisiti facoltativi 
/ 

Possibilità di assunzione al termine del tirocinio 
SI  
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PIEMONTE 4 - Borsa di tirocinio per Apprendista tappezziere 
presso TAPPEZZERIE DRUETTA 

Dati azienda: 
Nome: Tappezzerie Druetta srl 
Sito web: https://www.tappezzeriedruetta.com/  
Settore: arredo tessile 
Sede: Moretta (CN) 
Descrizione dell’azienda: Azienda di tappezzeria in stoffa e tendaggi con un laboratorio di 
prototipazione per arredi su disegno per designer e gallerie di design. 

Attività del tirocinio 
Conoscenze di tutti i materiali di lavoro, restauro imbottiti, confezione taglio e imbottitura, 
assemblaggio. Il tirocinante si dedicherà all’ultima fase della lavorazione, quella 
dell’assemblaggio del prodotto finito, che richiede grande attenzione e abilità manuale. 

Modalità di svolgimento 
Luogo: Via Pollano 13, 12033, Moretta (CN) 
Orari: H08:00 - 12:00, H13:00 - 17:00 

Obiettivi formativi 
Acquisizione delle basi della tappezzeria. 

Caratteristiche del candidato ideale 
Requisiti facoltativi 
Non ci sono requisiti obbligatori, ma si prediligono candidati con dimestichezza nell’utilizzo di 
programmi di progettazione come AutoCAD, Rhino etc. 

Possibilità di assunzione al termine del tirocinio 
Da valutare 
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PIEMONTE 5 - Borsa di tirocinio per Apprendista artigiano 
pelletteria presso TRAKATAN 

Dati azienda: 
Nome: Trakatan 
Sito web: https://trakatan.com/  
Settore: Produzione e commercio articoli di pelletteria 
Sede: Torino  
Descrizione dell’azienda: Azienda artigianale piemontese con sede a Torino, specializzata 
in pelletteria italiana per la produzione di borse e articoli in pelle interamente sostenibili. 

Attività del tirocinio 
Il tirocinio si svolgerà all’interno del laboratorio artigianale di pelletteria e prevede 
l’apprendimento delle principali tecniche di lavorazione della pelle, tra cui: taglio, 
assemblaggio, cucitura manuale e a macchina, rifiniture e trattamento dei materiali.  
Il/la tirocinante acquisirà competenze nella realizzazione di borse e accessori, nella lettura di 
schede tecniche, nell’organizzazione del banco di lavoro e nel controllo qualità.  
Saranno inoltre trasmesse conoscenze relative al ciclo produttivo artigianale, alla 
sostenibilità dei materiali e alle logiche di un piccolo brand indipendente. 

Modalità di svolgimento 
Luogo: presso il laboratorio Trakatan in Via Mantova 9, Torino.  
Orari: dal lunedì al venerdì, con orario indicativo H 09:00–13.00 / H14:00–17:30 (con 
eventuali adattamenti in base alla disponibilità del/la tirocinante). 

Obiettivi formativi 
Al termine del tirocinio, il/la candidato/a sarà in grado di supportare le principali fasi della 
lavorazione artigianale della pelle per la realizzazione di borse e accessori.  
Avrà acquisito manualità e precisione nell’uso degli strumenti da banco, competenze base di 
taglio, assemblaggio e cucitura, oltre alla capacità di leggere e interpretare schede tecniche. 
Conoscerà il ciclo produttivo artigianale, i materiali utilizzati (in particolare le pelli conciate al 
vegetale) e avrà sviluppato autonomia, attenzione al dettaglio e consapevolezza delle 
logiche di un laboratorio creativo e sostenibile. 

Caratteristiche del candidato ideale 
Requisiti obbligatori 

●​ Titolo di studio coerente con il settore moda, design, artigianato o affini (es. diploma 
o laurea in Design del prodotto, Moda, Arti applicate, Liceo artistico).  

●​ Interesse per la pelletteria e i processi artigianali.  
●​ Buona manualità, precisione, attitudine al lavoro pratico e in team.  
●​ Motivazione ad apprendere in un contesto operativo e creativo. 

 
Requisiti facoltativi 
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●​ Precedenti esperienze in laboratori artigianali o nel settore moda/accessori.  
●​ Conoscenza base delle tecniche di cucitura o lavorazione della pelle.  
●​ Competenze in disegno tecnico, progettazione e modelleria di accessori, con 

eventuale utilizzo di software come Illustrator, Photoshop o programmi CAD.  
●​ Interesse per la sostenibilità, il design contemporaneo e i materiali naturali.  
●​ Familiarità con strumenti digitali per la documentazione o la comunicazione del 

prodotto. 

Possibilità di assunzione al termine del tirocinio 
Da valutare.  
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PIEMONTE 6 - Borsa di tirocinio per Apprendista disegnatore 
meccanico presso VIBEL GROUP 

Dati azienda 
Nome: Vibel Group srl 
Sito web: www.vibelgroup.com – www.vibel1979.it  
Settore: Metalmeccanico artigiano 
Sede: Nichelino (TO) 
Descrizione dell’azienda: Azienda che svolge attività di costruzione e vendita di 
carpenteria leggera in ferro e lavorazioni artistiche del rame, dell’ottone, del ferro, 
dell’acciaio inox e dell’alluminio. 

Attività del tirocinio 
Utilizzo di programmi di disegno e progettazione, con approccio alle lavorazioni manuali 
volte a rendere unico il prodotto finito. 

Modalità di svolgimento 
Luogo: Via Calatafimi 34 – 10042 Nichelino (TO). 
Orari: H 08:00-12:00 / H 13:00-17:00. 

Obiettivi formativi 
Ottima conoscenza di disegno CAD e utilizzo programmi di progettazione parametrica come 
inventor, solidworks capacita’ di realizzare manualmente il giusto apporto nei progetti di 
design. 

Caratteristiche del candidato ideale 
Requisiti obbligatori 

●​ Buona volontà 
●​ Capacita’ manuali  
●​ Conoscenza programmi di disegno CAD 

 
Requisiti facoltativi 

●​ Conoscenza programmi di progettazione parametrica come Solidworks / inventor 
●​ Corso laurea di design / architettura 

Possibilità di assunzione al termine del tirocinio 
Da valutare. 
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PIEMONTE 7 - Borse di tirocinio per Apprendista tecnico 
disegnatore presso WOODEX  

Dati azienda: 
Nome: Woodex srl 
Sito web: https://woodex.it/it/woodex-home-2/ 
Settore: Piccola industria / artigianato 
Sede: Torino 
Descrizione dell’azienda: Woodex è un’azienda con trent’anni di esperienza specializzata 
in realizzazione di arredo su misura e allestimenti completi su scala globale. 

Attività del tirocinio  
Il tirocinio permetterà di apprendere le conoscenze necessarie per la progettazione volta  
alla produzione di mobili su misura e allestimenti a partire dalle richieste dei clienti. La 
progettazione viene eseguita in ufficio tecnico con l’impiego di software CAD con un 
confronto diretto con la produzione. Il confronto con la produzione permette di acquisire le 
conoscenze legate ai materiali impiegati e la loro applicazione ai vari progetti. 
 

●​ Progettazione di mobili e allestimenti su misura a livello tecnico e di produzione. 
●​ Individuazione dei materiali per la produzione di mobili (legno massello, nobilitati, 

stratificati, impiallacciatura, laminati, ecc…) e loro applicazione per la produzione 
●​ Scelta ed applicazione della ferramenta a corredo del mobile (cerniere, guide, 

scorrevoli accessori, ecc…) 
●​ Produzione dei disegni costruttivi e file di programmazione per la produzione in 

macchina degli elementi del mobile. 

Modalità di svolgimento 
Attività di ufficio per la progettazione, a stretto contatto con la produzione. 
Luogo: Ufficio tecnico della falegnameria Woodex in Via Pacini 47 Torino 
Orari: H 09:00 - 17:00 

Obiettivi formativi 
Al termine del tirocinio il candidato saprà definire i materiali, gli accessori e produrre i 
disegni necessari alla realizzazione di un mobile 

Caratteristiche del candidato ideale 
Requisiti obbligatori 

●​ Diploma e/o formazione presso scuola specializzata superiore (SSS). 
●​ Buona conoscenza dei software di progettazione (CAD 2D/3D), possibilmente 

AutoCAD e Rhinoceros e del pacchetto Office (in particolare Excel) 
●​ Capacità di lettura del disegno tecnico. 
●​ Precisione, proattività e ottime doti comunicative e relazionali. 
●​ Capacità di lavorare in team 
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Requisiti facoltativi 
Esperienza pregressa nel ruolo nel settore degli allestimenti e arredo su misura. 

Possibilità di assunzione al termine del tirocinio 
Sì. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 



PIEMONTE 8 - Borsa di tirocinio per apprendista specializzato 
in vetrofusione, lavorazioni speciali vetro e lavorazioni 
ecosostenibili ad impatto sociale piano presso CHIARA 
FERRARIS ART & GLASS FUSING 

Dati azienda: 
Nome: Chiara Ferraris Art & Glass Fusing 
Sito web: https://www.well-made.it/artigiano/chiara-ferraris-artigiani-del-vetro-torino/  
Settore: lavorazione del vetro 
Sede: Torino o Carmagnola (TO) 
Descrizione dell’azienda: L’Azienda è specializzata in lavorazioni artistiche e 
personalizzate del vetro con focus su vetrofusione, vetrate decorative e istoriate, specchi 
personalizzati, oggettistica, rivestimenti e installazioni artistiche. Offre corsi professionali e 
personalizzati, collabora con una rete di imprese per progetti multi-materici e realizza gadget 
aziendali di lusso, anche con performance live. 
Attraverso il progetto “L’Opificio dei Mestieri”, promuove formazione artigianale, inclusione 
sociale e strategie aziendali sostenibili per la transizione verde. 

Descrizione tirocinio 

Tecniche trasmesse 

Il tirocinio rappresenta un percorso professionalizzante completo nella trasformazione 
artistica del vetro piano, integrando competenze tecnico-artigianali avanzate, progettazione 
contemporanea ed economia circolare a impatto sociale.  

1. Vetrofusione – lavorazioni base e avanzate 

Il/la tirocinante apprenderà l’intero processo produttivo della vetrofusione: 

●​ studio e selezione dei vetri compatibili (COE, tensioni, coefficienti di dilatazione); 
●​ tecniche di taglio, sagomatura, molatura e composizione multilayer; 
●​ programmazione e gestione dei forni: curve di cottura, fusione piena, tack-fusing, 

slump, ricottura e controllo delle tensioni; 
●​ vetrofusione a rilievo, inclusioni e sperimentazioni materiche; 
●​ termoformatura su stampi refrattari autoprodotti; 
●​ pittura in vetrofusione con ossidi e grisaille, con studio delle reazioni chimico-fisiche 

alle diverse temperature; 
●​ progettazione e realizzazione di oggettistica artistica, illuminotecnica e complementi 

d’arredo. 

Particolare attenzione sarà dedicata alla lettura tecnica del manufatto finito, alla prevenzione 
dei difetti e alla gestione della qualità. 
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2. Tecnica Tiffany e lavorazioni speciali del vetro piano 

Il/la tirocinante acquisirà competenze nella tecnica Tiffany (taglio sagomato, nastratura in 
rame, saldatura a stagno, assemblaggio strutturale) e nelle lavorazioni speciali del vetro 
piano: sabbiatura, incisione, stratificazioni artistiche e integrazione con vetri tecnici per 
applicazioni architettoniche e di interior design. 

3. Eco-design, ricircolo e artigianato sociale 

Il tirocinio si inserisce nel più ampio progetto “Ri-Circolo: gli Artigiani del Sociale”, sviluppato 
in collaborazione con realtà del territorio e ispirato ai principi del riuso creativo promossi dal 
modello ReMida. 

All’interno di questo ambito il tirocinante apprenderà: 

●​ selezione e trasformazione di materiali nobili di recupero (metalli, legni, componenti 
industriali dismessi); 

●​ progettazione di oggetti di eco-design commisti a vetro; 
●​ logiche di filiera corta, economia circolare e riduzione dello scarto; 
●​ metodologie di laboratorio inclusivo con valenza socio-educativa. 

Le attività si svilupperanno anche nel contesto di “Casa Jolanda”, polo multifunzionale 
dedicato ad artigianato, formazione e co-working nelle Valli di Lanzo, dove produzione, 
formazione e innovazione sociale convergono. Qui il tirocinante potrà sperimentare 
co-progettazione interdisciplinare, gestione di micro-impresa artigiana e modelli sostenibili di 
sviluppo territoriale. 

Competenze Trasmesse 

1. Fare rete e lavorare in équipe 

Elemento qualificante del tirocinio è lo sviluppo della competenza trasversale di fare rete. Il 
tirocinante opererà in un ecosistema professionale articolato, che include artigiani di diverse 
filiere (vetro, legno, metallo, ceramica), progettisti, educatori e realtà del terzo settore, in 
particolare nel contesto di Casa Jolanda e degli spazi di co-working. 

Imparerà a: 

●​ partecipare a processi di co-progettazione interdisciplinare; 
coordinarsi con volontari del Servizio Civile Universale nelle attività laboratoriali e 
formative; 
condividere strumenti, spazi e responsabilità operative; 

●​ contribuire alla gestione organizzativa di un laboratorio aperto e multifunzionale. 

L’esperienza di co-working favorirà lo sviluppo di competenze organizzative, comunicative e 
di leadership collaborativa, fondamentali per la gestione di reti di impresa e progetti 
territoriali. 

2. Operare con soggetti fragili e disabilità 

18 



Il tirocinio prevede un affondo specifico sulle metodologie inclusive. L’apprendista sarà 
coinvolto in attività laboratoriali rivolte a giovani, adulti in situazione di fragilità e persone con 
disabilità lieve o medio-lieve. 

Svilupperà competenze in: 

●​ adattamento delle tecniche artigianali a diversi livelli di abilità; 
●​ comunicazione chiara e facilitazione del gruppo; 
●​ gestione della sicurezza in laboratorio in presenza di utenti vulnerabili; 
●​ progettazione di attività manuali con finalità socio-educativa e di empowerment. 

Questa dimensione forma un artigiano consapevole del proprio ruolo sociale, capace di 
integrare qualità tecnica, responsabilità civica e impatto comunitario. 

Al termine del percorso l’apprendista avrà maturato competenze tecnico-operative avanzate, 
capacità progettuale autonoma, conoscenza dei processi produttivi e consapevolezza dei 
principi di sostenibilità ambientale e impatto sociale applicati all’artigianato contemporaneo. 
Il/la tirocinante non sarà soltanto un tecnico specializzato del vetro, ma un professionista 
capace di operare in rete, lavorare in équipe multidisciplinari e contribuire attivamente a 
progetti di innovazione sociale e sviluppo territoriale. 

Modalità di svolgimento 

In linea di massima H 09:00 - 18:00, lun-ven (con pausa pranzo in loco) 

Presso Atelier della Piazza (Piazza vetta di Italia 13 – 10149 Torino) o presso Centro 
REMIDA Servizi educativi città di Torino (Via Modena 35 – 10100 Torino) o presso Ri-Circolo 
progetto di riqualificazione bene comune (Frazione La Motta, Carmagnola To). 

Casa Jolanda frazione Bonzo – Comune di Groscavallo (TO) 

Obiettivi formativi 
Il candidato sarà in grado di:   
creare oggetti e vetrate secondo le tecniche apprese; organizzare il proprio lavoro e la 
postazione di lavoro nel rispetto delle normative vigenti; approcciare un preventivo per il 
proprio operato; confrontarsi con la Clientela in maniera adeguata e professionale; 
comunicare le proprie capacità professionali al pubblico attraverso presentazioni e social; 
acquisire la capacità di lavorare in rete. 

Caratteristiche del candidato ideale 
Requisiti obbligatori 

Il candidato ideale per il tirocinio come Apprendista Specializzato in Vetrofusione e 
Lavorazioni Speciali del Vetro Piano è una figura motivata a costruire una professionalità 
solida nell’ambito dell’artigianato artistico contemporaneo, con forte predisposizione al 
lavoro manuale, alla ricerca estetica e alla sperimentazione tecnica. 

Costituisce requisito obbligatorio almeno il possesso di un diploma di scuola secondaria 
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superiore; risultano particolarmente coerenti percorsi di liceo artistico, istituto d’arte, istituti 
tecnici a indirizzo grafico o design, nonché qualifiche professionali in ambito artigianale. È 
richiesta una conoscenza di base del disegno tecnico e/o artistico e una prima familiarità con 
strumenti manuali di laboratorio, anche maturata in contesti scolastici o formativi. Sono 
indispensabili buona manualità, precisione, senso della misura e rispetto rigoroso delle 
norme di sicurezza. 

Saranno valutati positivamente percorsi di istruzione superiore in ambito Artistico, di Design 
e Progettazione. 

Il candidato deve dimostrare capacità di concentrazione e disponibilità ad apprendere 
procedure tecniche complesse, incluse le basi fisico-chimiche della lavorazione del vetro 
(compatibilità dei materiali, cicli termici, gestione delle tensioni). È richiesta una motivazione 
concreta verso i principi dell’economia circolare e del riuso creativo, in coerenza con 
progettualità come “Ri-Circolo: gli Artigiani del Sociale” e con approcci affini al modello 
ReMida. 

Elemento fondamentale è l’adattabilità. Il candidato dovrà sapersi muovere con flessibilità 
rispetto a ritmi di lavoro differenti, alternando fasi di produzione concentrata a momenti di 
progettazione, allestimento o attività formativa. È richiesta disponibilità agli spostamenti sul 
territorio per cantieri, installazioni, eventi o collaborazioni esterne, nonché capacità di 
adeguarsi a commesse improvvise, scadenze ravvicinate e attività correlate a manifestazioni 
culturali o sportive. 

Completano il profilo l’attitudine al lavoro in équipe, la capacità di operare in contesti di 
co-working e la sensibilità verso dimensioni sociali e inclusive, con disponibilità a collaborare 
in attività rivolte a soggetti fragili o con disabilità lieve. Il candidato ideale è una persona 
responsabile, resiliente e capace di mantenere qualità e lucidità operativa anche in contesti 
dinamici e in evoluzione. 

Requisiti facoltativi 
Laurea in Design e Comunicazione o Diploma di istituto superiore delle industrie artistiche. 

Possibilità di assunzione al termine del tirocinio 
Possibilità di fruizione del co-working post tirocinio e di collaborazioni a progetto. 
 
 
 

 

20 



PIEMONTE 9 - Borsa di tirocinio per apprendista aromatiere 
presso DISTILLERIA LA CAVA 

Dati azienda:  
Nome: Distilleria La Cava S.a.s. di La Cava Alfredo & C. 
Sito web: https://distillerialacava.com/  
Settore: Alimentari artigianato 
Sede: Vicolo S. Giorgio, 2 Riva presso Chieri (TO) 
Descrizione dell’azienda: La produzione artigianale e commercializzazione di bevande 
alcoliche distillate e non; produzione artigianale e commercializzazione di liquori ottenuti per 
infusione di vegetali nell’alcol. 

Attività del tirocinio 
Calcolo litri, equivalenze, proporzioni, macerazione di estratti, sviluppo di superalcolici in 
genere, imbottigliamento. 

Modalità di svolgimento 
LUN-VEN, H 08:00 - 13:00 / 14:00 - 17:00 presso la sede in Vicolo S. Giorgio, 2 a Riva 
presso Chieri (TO). 

Obiettivi formativi 
Distinzione tra superalcolici creati (gin, liquori, vermouth), padronanza dei calcoli in litri e 
proporzioni. 

Caratteristiche del candidato ideale 
Requisiti obbligatori 
Diploma di scuola superiore. 
 
Requisiti facoltativi 
Voglia di apprendere, di mettersi in gioco, appassionato al mondo degli spirits. 

Possibilità di assunzione al termine del tirocinio 
Da valutare. 
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LIGURIA 10 - Borsa di tirocinio per Addetto alla produzione in 
cioccolateria con competenze digitali presso LAVORATTI  

Dati azienda: 
Nome: Dolcezze di Riviera srl 
Sito web: https://lavoratti.it/  
Settore: Alimentare 
Sede: Varazze (SV) 
Descrizione dell’azienda: cioccolateria artigianale e innovativa specializzata nella 
produzione di cioccolato di alta qualità, ottenuto attraverso l’attenta selezione delle materie 
prime e l’utilizzo di tecniche produttive moderne. 

Attività del tirocinio 
Il tirocinante apprenderà le tecniche fondamentali di produzione del cioccolato artigianale, 
dalla preparazione delle ricette alla lavorazione delle materie prime, fino al confezionamento 
dei prodotti finiti. Parallelamente, svilupperà competenze digitali legate all’utilizzo e alla 
gestione dei macchinari connessi al sistema gestionale aziendale, tipici dell’industria 4.0. 
Imparerà a monitorare e impostare parametri produttivi tramite interfacce digitali, a gestire le 
fasi di produzione automatizzate e a interpretare i dati raccolti per migliorare i processi. Il 
percorso integra quindi aspetti operativi e digitali, fondamentali per lavorare in un contesto 
produttivo moderno e connesso. 

Modalità di svolgimento 
Le attività comprenderanno: affiancamento al personale esperto nelle operazioni di 
produzione e ricettazione, utilizzo di macchinari digitali per la lavorazione del cioccolato, 
monitoraggio dei processi produttivi tramite sistemi gestionali, partecipazione alle attività di 
confezionamento e controllo qualità. Il tirocinante sarà progressivamente coinvolto in attività 
sempre più autonome in base al grado di competenza raggiunto. 
Luogo: Il tirocinio si svolgerà presso la sede produttiva dell’azienda, sita in Via Parasio, 36 
17019, Varazze (SV) 
Orari: dalle H 08:30 alle 12:30 e dalle H 13:30 alle 17:30. 

Obiettivi formativi 
Al termine del percorso formativo, il tirocinante sarà in grado di: 

●​ Preparare e gestire ricette per la produzione di cioccolato artigianale. 
●​ Utilizzare correttamente i macchinari di produzione connessi al sistema gestionale. 
●​ Monitorare e impostare parametri produttivi tramite interfacce digitali. 
●​ Comprendere e analizzare i dati relativi al processo produttivo per ottimizzarne 

l’efficienza. 
●​ Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme igienico-sanitarie del settore 

alimentare. 
●​ Lavorare in team e comunicare efficacemente con le diverse figure coinvolte nel 

processo produttivo. 
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Caratteristiche del candidato ideale 
Requisiti obbligatori 

●​ Interesse per il settore della produzione alimentare e, in particolare, per la 
lavorazione del cioccolato. 

●​ Buone competenze digitali di base e predisposizione all’apprendimento di software 
gestionali e interfacce di macchinari automatizzati. 

●​ Precisione, attenzione ai dettagli e rispetto delle norme igienico-sanitarie. 
●​ Capacità di lavorare in team e disponibilità ad apprendere sia competenze operative 

sia digitali integrate nei processi produttivi. 
 
Requisiti facoltativi 

●​ Pregressa esperienza, anche breve, in contesti produttivi o nel settore alimentare. 
●​ Conoscenza dei principi dell’industria 4.0 e interesse per l’automazione applicata alla 

produzione. 
●​ Competenze informatiche intermedie (uso di software gestionali, Excel, interfacce 

touch dei macchinari). 
●​ Passione per il mondo del cioccolato e per i processi artigianali di alta qualità. 
●​ Buone capacità organizzative e di problem solving. 

Possibilità di assunzione al termine del tirocinio 
SI  
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LOMBARDIA 11 - Borsa di tirocinio per Formulatore junior 
presso LABORATORIO COSMOPOLITA  

Dati azienda: 
Nome: LABORATORIO COSMOPOLITA S.A.S. di Serena Zanella & C. 
Sito web: www.laboratoriocosmopolita.com  
Settore: Cosmetico 
Sede: Meda (MB) 
Descrizione dell’azienda: laboratorio di ricerca e sviluppo nella formulazione e nell’utilizzo 
delle materie prime nel settore cosmetico. 

Attività del tirocinio 
Apprendere le basi della formulazione cosmetica (skincare-make up-haircare), con relativa 
valutazione e ricerca di materie prime, ingredienti attivi e fragranze da inserire all’interno 
della formula. Gestione diretta dei clienti. 

Modalità di svolgimento 
Formulazione di nuovi prodotti – miscelazione ingredienti – prove di laboratorio – test di 
laboratorio – redigere e aggiornare documentazione tecnica – uso gestionale – gestione 
materie prime, ricezione controllo e stoccaggio – partecipare ad incontri con 
fornitori di materie prime. 
Luogo: Via Milano 39, Meda (MB) 
Orari: H 08:30 - 12:30 / H 13:30 - 17:30 

Obiettivi formativi 
Acquisire le principali nozioni teoriche e pratiche di formulazione cosmetica. Riconoscere e 
selezionare le materie prime più adatte in base alla funzione del prodotto, conoscere le 
principali categorie di cosmetici, comprendere la struttura di una formula cosmetica. ha 
appreso le tecniche base di laboratorio per la preparazione di formulazioni semplici. 

Caratteristiche del candidato ideale 
Requisiti obbligatori 
Laurea tra: 

- farmacia 
- CTF 
- chimica 
- biologia 
- biotecnologie 

Requisiti facoltativi 
/ 

Possibilità di assunzione al termine del tirocinio 
Da valutare.  
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Allegato C - Calendario delle lezioni 
 

Lezione A cura di Giorno Orario 

Accoglienza e introduzione al progetto Fondazione Cecilia 
Gilardi e APL 14 settembre 2026 9.30-13.30 

I marchi storici della Camera di 
Commercio di Torino 

Camera di Commercio 
di Torino 14 settembre 2026 14.30-17.30 

Il valore del lavoro artigiano e il suo 
contesto: lavoro autonomo e lavoro 
dipendente 

Vitaliano Alessio 
Stefanoni - CNA 15 settembre 2026 9.30-17.30 

La partita IVA per avviare un'attività 
autonoma artigiana Luca Varnavà - CNA 15 settembre 2026 14.30-17.30 

Il piano di impresa PerMicro Spa 16 settembre 2026 9.30-13.30 

Il piano operativo e l’avvio PerMicro Spa 16 settembre 2026 14.30-17.30 

Comunicare il Saper Fare - Strategia e 
Comunicazione social 

Paolo Tamborrini - 
PoliTo 17 settembre 2026 9.30-13.30 

Comunicare il Saper Fare - Fotografia 
e Video 

Paolo Tamborrini - 
PoliTo 17 settembre 2026 14.30-17.30 

Fare, rifare, progettare. Design 
contemporaneo e nuove geografie del 
crafts 

Luca Parodi - 
Dipartimento 
Architettura e Design, 
UniGe 18 settembre 2026 10-13.30 

Incontro con Fondazione Accorsi - 
Ometto Luca Mana 18 settembre 2026 14.30-17.30 
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